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1. INTRODUGAO, CONTEXTO E CANAL INTERNO DE COMUNICACAO

Desde o inicio de sua histéria, o Grupo Elecnor vem mantendo um compromisso inquestionavel de
assumir os mais elevados padrées éticos no desenvolvimento de sua atividade. Este compromisso
é intrinseco a sua cultura e filosofia empresarial e aos valores sélidos nos quais fundamenta sua
forma de fazer negécios e de se relacionar com os demais. Estes principios e valores encontram sua
méaxima expressao no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor, que constitui a base da nossa
cultura ética e de compliance. Esse cddigo configura-se como um instrumento que estabelece
diretrizes de conduta que orientam o comportamento pessoal e profissional de todas as pessoas
que fazem parte da organizagdo, como também de todas as pessoas e empresas que colaboram e
se relacionam com o Grupo Elecnor no desempenho de suas atividades.

O Grupo Elecnor considera que, para a existéncia eficaz de uma sélida cultura empresarial de
integridade e cumprimento presente no processo diario de tomada de decisdes, é fundamental criar
um ambiente e condi¢bes em que todos se sintam motivados e com confianca para compartilhar
suas opinides, dividas ou preocupagdes sobre qualquer situagdo que possam encontrar ou
presenciar no contexto de sua relagdo com o Grupo Elecnor.

Para facilitar esse processo de consulta e comunicagéo, o Grupo Elecnor implementou um Sistema
interno de informacdo sobre Integridade e Cumprimento Normativo (integrado dentro do
Sistema de Compliance do Grupo), que foi elaborado e opera de acordo com uns principios de
atuagdo e compromissos assumidos pelo Grupo Elecnor, que se encontram na “Politica do Sistema
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interno de informacgéo sobre Integridade e Cumprimento Normativo do Grupo Elecnor”’.

Canal interno de comunicagdo sobre integridade e cumprimento normativo (Canal Etico)

Além de outros mecanismos e vias de comunicagdo disponibilizados com esse mesmo propésito,
desde 2011 o Canal Etico do Grupo Elecnor vem sendo a principal via de comunicagéo, de
carater confidencial, através do qual os profissionais e/ou terceiros com interesse legitimo podem
comunicar e denunciar, de boa-fé, qualquer conduta irregular ou contréria as leis em vigor ou as
disposigdes estabelecidas em seu Cédigo de Etica e Conduta, normas nas quais se baseiam, que
abrangem politicas e procedimentos. Esse canal também é utilizado para comunicar qualquer divida
sobre esse assunto ou ainda propor melhorias nos sistemas de controle interno existentes. Todos
os profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigacdo de denunciar imediatamente qualquer préatica
irregular, comportamento ilicito ou antiético que tiverem conhecimento ou que presenciarem.

O acesso a este canal pode ser feito pelo e-mail codigoetico@elecnor.com ou através da caixa
postal n.® 72-48008 (Bilbao, Vizcaya - Espanha) (aos cuidados de: “Canal Etico”).

As comunicagdes recebidas através deste canal serdo analisadas e tratadas de forma confidencial,
respeitando as normas sobre protegédo de dados pessoais de acordo com o presente Procedimento.
No caso de receber comunica¢des anénimas, elas também serdo analisadas e, conforme o caso,
apuradas e investigadas de acordo com o mesmo procedimento.

(1) Este Procedimento, bem como a Politica que desenvolve, foi elaborado de acordo com os mais altos padrées e normas nacionais e
internacionais sobre esse assunto. Particularmente, de acordo com o teor da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regulamenta a protecéo
das pessoas que denunciam as infragdes normativas e de luta contra a corrupgéo, que representa a transposigédo ao ordenamento
juridico espanhol da Diretriz (UE) 2019/1937, de 23 de outubro de 2019, do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa a protegao
das pessoas que denunciam as infragdes, do Direito da Unigo.
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As pessoas que desejarem fazer uma comunicagio por meio do Canal Etico poderéo solicitar uma
reunido presencial por meio do mesmo, que devera ocorrer em um prazo maximo de sete dias. Em
todo caso, a comunicacdo deverd ser feita sempre por escrito.

Ao fazer a comunicagéo, o denunciante podera indicar um enderego, e-mail ou local ou meio seguro
para receber notificages.

O Grupo Elecnor ndo admite retaliagées contra pessoas que, de boa-fé, utilizam os canais e
procedimentos estabelecidos para a comunicagdo de potenciais condutas irregulares.

O respeito ao principio de presungio de inocéncia e ao direito a honra das pessoas é uma das
principais premissas do Grupo Elecnor. Todas as pessoas da organizagédo implicadas na gestdo de
assuntos relacionados com a integridade e o cumprimento das normas, terdo o méaximo cuidado
em zelar por esses direitos.

2. OBJETO

O objeto do presente Procedimento é desenvolver uma sistemética para a gestdo das comunicagdes
que forem recebidas através do Canal Etico do Grupo Elecnor.

3. FUNCOES

Corresponde ao Conselho de Administragdo implementar as bases do Sistema através da aprovagéo
da Politica do Sistema interno de informagéo sobre Integridade e Cumprimento Normativo e do
presente Procedimento que a desenvolve. Por sua vez, a Comissdo de Auditoria é responsavel pela
sua efetiva implantagdo e pelo acompanhamento e supervisdo de seu adequado funcionamento.

Corresponde ao Responsavel pelo Sistema interno de informagao sobre Integridade e Cumprimento
Normativo do Grupo Elecnor (doravante, o Responséavel pelo Sistema) a gestdo diligente do
sistema de acordo com o estabelecido no presente Procedimento. A nomeagdo, destituigdo ou
afastamento do Responsével pelo Sistema é de responsabilidade do Conselho de Administragao,
que deverd garantir, através de sua Comissdo de Auditoria, que ele tenha os recursos necessarios, e
a devida independéncia e autonomia para garantir o funcionamento correto do Sistema e a gestéo
e processamento adequados dos processos que possam ser iniciados como consequéncia das
comunicacdes recebidas.

O Responsavel pelo Sistema poderd contar com as pessoas determinadas em cada caso para
desempenhar devidamente suas responsabilidades, garantindo sempre a devida confidencialidade
e protegdo dos dados pessoais que constam nas comunicagdes recebidas por meio do Sistema.

4. RECEPCAO, REGISTRO DAS COMUNICACOES E ANALISE E DECISAO SOBRE
SUA ADMISSAO

Assim que uma comunicagdo for recebida por meio do Canal Etico, o Responsével pelo Sistema, com
0 apoio, quando apropriado, das pessoas que julgar adequadas, tomaré as seguintes medidas:

® Revisard o contelido da comunicagdo e determinara se ela se refere a possiveis condutas
irregulares. Caso o objeto da comunicacdo seja levantar duvidas ou sugerir melhorias nos
sistemas de controle interno existentes, ou estiver relacionada com a integridade ou o
cumprimento normativo, o Responsavel pelo Sistema respondera ou tratara a comunicagdo de
forma apropriada, e ndo seréo registradas no “Registro de Comunicagdes do Canal Etico”.
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® Se o Responsavel pelo Sistema determinar que a comunicagéo corresponde a possiveis condutas
irregulares, registrard a mesma no “Registro de Comunicag¢ées do Canal Etico”.

e Enviard, pelo mesmo canal de recepcéo, o aviso de recebimento da comunicagdo ao remetente
em um prazo maximo de sete dias corridos a partir de seu recebimento.
Registro de Comunica¢des do Canal Etico

O Registro de Comunicagdes do Canal Etico (doravante, o Registro de Comunicagdes) é o arquivo
no qual o Responsavel pelo Sistema registraré todas as comunicag¢ées recebidas por meio do
Canal Etico.

O Registro de Comunicagdes sera gerenciado exclusivamente pelo Responsével pelo Sistema, que
garantird a devida confidencialidade das informagdes nele contidas, especialmente no que diz
respeito a identidade das pessoas que tiverem realizado as comunicagdes (doravante, denunciantes)
e das pessoas objeto dos fatos comunicados (doravante, pessoas afetadas), bem como dos préprios
fatos nele descritos. O acesso a eles serd restrito a pessoas autorizadas e os dados pessoais neles
contidos serdo mantidos apenas pelo periodo considerado necessério e proporcionados para que
se possa confirmar as conclusdes apuradas apds as investigacdes que, conforme o caso, foram
realizadas, garantir a protegdo dos denunciantes durante o tempo que se considere necessario ou
deixar evidéncias do correto funcionamento do Sistema.

O Registro de Comunicacdes incluira a seguinte informacao referente a cada comunicagdo:

¢ Cédigo de identificagdo da comunicagdo (C_BB_XYZ, onde “C" significa “Comunicagdo”; “BB”
os Ultimos dois digitos do ano; e “XYZ" o nimero sequencial da comunicagdo no corrente ano).

* Data de recepgdo da comunicagéo.

¢ Canal interno através do qual a comunicagao foi recebida.
¢ |dentificacdo do denunciante (conforme o caso).

* |dentificagdo da(s) pessoal(s) afetada(s).

¢ Breve descricdo dos fatos objeto da comunicagao.

® Resultado/conclusdo da anélise/avaliagdo preliminar (“Admitida”/“Encaminhada a outro(s)
departamento(s)"/"Rejeitada”).

e Estado ("Aberta”/"Encerrada”).
* Data de encerramento do processo/investigagao.
® Resultado/concluséo apos a investigagéo.
e Atuagbes desenvolvidas, conclusdes obtidas, medidas adotadas e outras observagdes.
® Prazo de resolugdo (desde a data de recepgdo da comunicagdo até a data de encerramento
do processo/investigagao).
Analise e decisdo sobre a admissdo das comunica¢des

Depois de recebida e registrada a comunicagéo, se for procedente, o Responsavel pelo Sistema,
com o apoio das pessoas que julgar apropriadas, devera realizar uma primeira anélise ou avaliagao
da mesma para determinar se ela deve ser:

e Admitida. Nesse caso serd iniciado o correspondente processo de investigagao.

® Encaminhada a outro(s) departamento(s) quando se considera, dependendo da natureza dos
fatos comunicados e de outras circunsténcias particulares, que sua investigagao e decisdo sobre
as eventuais medidas a serem adotadas ndo se enquadram no escopo do Sistema, apesar
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do devido acompanhamento deste processo pelo responsavel do mesmo. Neste processo
sera respeitada a devida confidencialidade e protecdo dos dados pessoais que constam nas
comunicacoes.

* Rejeitada, quando se considera, com base na natureza dos fatos denunciados ou na sua falta
de credibilidade, que néo procede iniciar um processo de investigagdo.

Quando a comunicagao apresentar indicios de que sua admissdo ou encaminhamento para outros
departamentos para sua gestdo é vidvel, mas seu contetdo é insuficiente, incompleto ou néo
fornece os detalhes necessérios para que se possa concluir essa analise ou avaliagdo preliminar,
o Responsével pelo Sistema podera solicitar ao denunciante informacao adicional que considerar
pertinente.

O resultado desta anélise ou avaliagdo sera registrada no Registro de Comunicagdes.

Se, apds essa primeira andlise ou avaliagdo, o Responsavel pelo Sistema determinar que o
denunciante tem direito a devida protegdo contra retaliagdes simplesmente por sua mera condigao
de denunciante, ele avaliara a conveniéncia de informar o responsével do Departamento de Recursos
Humanos da organizagdo e os membros da diretoria identificados com esse fato, com o objeto de
que se tomem as medidas adequadas para prevenir e evitar possiveis retaliagdes, garantindo, em
qualquer caso, a maxima confidencialidade.

Do mesmo modo, o Responsavel pelo Sistema avaliarad a conveniéncia de informar aos chefes das
areas ou departamentos que considerar apropriados sobre a possibilidade de adotar determinadas
medidas com carater de urgéncia visando prevenir e evitar a continuagdo ou repeticdo dos fatos
relatados durante o periodo que durar o processo de investigagdo. Da mesma forma, devera ser
garantida a maxima confidencialidade nesse processo.

Recepcdo de comunicacdes através de outros canais internos de comunica¢do

Se a comunicacao for recebida através de algum canal interno de comunicagéo, formal ou informal,
que nao seja o Canal Etico, a pessoa que recebeu a mesma devera entrar em contato imediatamente
com o Responsével pelo Sistema para determinar como proceder.

Em vista da natureza dos fatos comunicados, se o Responsavel pelo Sistema determinar que a
comunicagdo deve ser tratada de acordo com o presente Procedimento, informara a pessoa que
recebeu a comunicagdo pela primeira vez para comunica-la através do Canal Etico. Do mesmo
modo, o Responsavel pelo Sistema informara essa pessoa sobre as obrigagdes e compromissos
referentes a confidencialidade, protegdo de dados pessoais e garantia dos direitos do denunciante
e das pessoas afetadas, que devem ser respeitados, tanto durante o decorrer do processo como
apds o encerramento do mesmo, conforme o caso.

A partir desse momento, estas comunicages serdo tratadas de acordo com o estabelecido no
presente Procedimento.

5. INVESTIGACAO

Quando a comunicagédo tiver sido admitida, o Responsavel pelo Sistema iniciard o processo
de investigagdo, que incluird todas as medidas destinadas a verificar a veracidade dos fatos
comunicados.

Equipe de investigagao

Alinvestigagdo podera ser realizada pelo préprio Responsavel pelo Sistema ou pelas pessoas que ele
determinar, levando em consideragéo a natureza dos fatos comunicados e o perfil do denunciante e
das pessoas afetadas, de modo que a equipe de investigagdo possa realizar suas agdes com a devida
independéncia e auséncia de qualquer conflito de interesse, com autoridade suficiente e contando
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com as melhores capacidades para garantir o bom fim do processo. Da mesma forma, a equipe de
investigacdo devera garantir a maxima confidencialidade com relagdo ao contetido da comunicacao
e, em especial, com a identidade do denunciante e das pessoas afetadas.

Processo de investigagao

Nao existe um padrdo fixo para o desenvolvimento da investigagéo, pois ela estard condicionada
a natureza dos fatos denunciados e pelas circunstancias especificas que acompanham o processo.
Portanto, o processo de investigagao sera definido, em cada caso, em virtude dessas circunsténcias
especificas.

Em qualquer caso, a equipe de investigagdo deve levar em consideragdo e desenvolver as seguintes
acoes:

¢ Avaliara a necessidade e/ou conveniéncia de manter comunica¢do com o denunciante durante
o processo de investigagdo com o objetivo de solicitar informagdes ou provas adicionais
relacionadas com os fatos relatados.

* Podera solicitar a outras diretorias, dreas ou departamentos da organizagdo a documentagéo e
as informagdes que julgar necessarias, e realizar as reunides apropriadas com as pessoas que
determinar, a fim de verificar a veracidade dos fatos relatados.

* Serd dada a devida atengdo ao direito das pessoas afetadas de serem informadas dos fatos
a elas atribuidos e de terem a oportunidade de serem ouvidas e exercerem seu direito de
defesa. Em nenhum caso sera facilitado as pessoas afetadas a identidade do denunciante nem
0 acesso a comunicagdo recebida. Essa comunicagdo com as pessoas afetadas devera ocorrer,
conforme o caso, no momento e da forma que se considere adequados para garantir o bom
fim da investigacédo.

O processo de investigagdo deve ser realizado com a méaxima confidencialidade dos fatos
investigados e da identidade do denunciante e das pessoas afetadas.

Todos os funcionarios do Grupo Elecnor deverdo prestar a maxima cooperagdo com a equipe de
investigagdo durante todo o processo da mesma.

Relatério de investigagdo e conclusdes

Concluida a investigagdo, a equipe de investigagdo elaborard um Relatério de Investigagao que serd
apresentado ao Responsével pelo Sistema, conforme o caso, para revisao, discussdo e aprovagao.
Este relatério devera conter pelo menos a seguinte informagéo:

e Cédigo de identificacdo da comunicacdo no Registro de Comunicagdes e data de registro.
¢ Uma declaracdo dos fatos comunicados.

* As atuagbes realizadas com o fim de comprovar a veracidade dos fatos comunicados.

¢ As conclusdes obtidas.

Como consequéncia do resultado da investigagdo e das conclusdes obtidas, o Responsével pelo
Sistema informara aos chefes das areas ou departamentos que considerar apropriados sobre a
possibilidade de adotar determinadas medidas com carater de urgéncia, visando prevenir e
evitar a continuagao ou repeticéo dos fatos verificados, garantindo, em qualquer caso, a maxima
confidencialidade.

O Responsével pelo Sistema informara a Comissdo de Auditoria sobre os resultados e as conclusées
da investigacdo, que, por sua vez, encaminhara esses resultados ao Conselho de Administragéo,
sempre que considerar apropriado. Do mesmo modo, em vista da natureza dos fatos investigados
e desse resultado, e sempre que julgar necessério para o bom fim do processo, o Responsavel
pelo Sistema relatard suas conclusGes as areas e departamentos que considerar conveniente,
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resguardando a devida confidencialidade de todas as informagdes relativas ao processo e a protegao
dos dados pessoais.

Quando a investigacdo ou as atuacdes realizadas com o objetivo de entender e verificar a veracidade
dos fatos relatados ndo tiverem exigido verificagdes ou indagagdes especiais, a equipe de
investigagdo, a pedido do Responsavel pelo Sistema, podera ser dispensada de elaborar o Relatério
de Investigagdo correspondente nos termos estabelecidos neste pardgrafo. Em qualquer caso, o
Responsavel pelo Sistema deixard a devida constancia das atuagdes realizadas e das conclusdes
obtidas no Registro de Comunicages.

Prazo

O prazo maximo para concluir o processo de investigagdo sera de trés meses a partir do recebimento
da comunicagdo, exceto nos casos em que a investigagdo for especialmente complexa ou dificil, ou
se houver outras situagdes que justifiquem a prorrogagéo do prazo. Nesse caso, o prazo podera ser
prorrogado por até trés meses mais.

6. RESOLUCAO, ENCERRAMENTO DO PROCESSO E ADOGCAO DE MEDIDAS
DISCIPLINARES OU CONTRATUAIS

Corresponde ao Responsavel pelo Sistema resolver e encerrar o processo, informando devidamente
a Comissdo de Auditoria e a instancia, 6rgao ou funcdo interna competente em cada caso para o
estabelecimento e adogdo das decisdes e medidas disciplinares (na esfera trabalhista) ou contratuais
(nas relagbes comerciais com terceiros) consideradas apropriadas em virtude de seu conhecimento
dos fatos relatados e investigados e, em particular, com base nas conclusdes apresentadas no
Relatério de Investigagdo, devidamente aprovado pelo Responsével pelo Sistema.

As medidas disciplinares adotadas serdo aplicadas ndo apenas as pessoas que cometerem a
irregularidade, mas também aquelas que nao seguiram os procedimentos estabelecidos pelo
Grupo Elecnor para sua prevencao e devida resposta. Considera-se esta circunstancia, por si so,
uma infragdo dos valores e principios éticos com os quais o Grupo Elecnor estd comprometido.

As medidas disciplinares de carater trabalhista deverdo respeitar a norma aplicavel, sem que por isso
percam contundéncia ou proporcionalidade com a gravidade dos fatos que as originam, informando,
se for o caso, os Representantes Legais dos Trabalhadores.

A informag&o relativa as decisdes e medidas disciplinares que, conforme o caso, forem adotadas,
deverao ser incluidas no processo, procedendo-se assim ao seu encerramento definitivo e conclusao.

Por outro lado, e no caso de que, apds o processo de andlise e investigagdo da comunicagdo e
dos fatos denunciados, se determine que a comunicagéo foi realizada de ma-fé, o Grupo Elecnor
avaliaré a possibilidade de adotar as medidas disciplinares adequadas contra os correspondentes
denunciantes. Para esses fins, conforme estabelece a Politica do Sistema interno de informacdo
sobre Integridade e Cumprimento Normativo do Grupo Elecnor, entende-se por comunicagédo de
ma-fé aquela que nédo estd fundada em fatos ou indicios dos quais se possa razoavelmente inferir
um comportamento irregular, aquela feita mesmo quando o denunciante esté ciente da falsidade
dos fatos e/ou os exagera ou tergiversa de forma fraudulenta, a que é feita com o Unico propésito
de vinganga, assédio ou difamagdo ou ainda para prejudicar, pessoal ou profissionalmente, as
pessoas afetadas.
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7. MEDIDAS DE PROTECAO DO DENUNCIANTE E DAS PESSOAS AFETADAS

Protecdo do denunciante

Conforme o estabelecido no primeiro capitulo do presente Procedimento e na Politica do Sistema
interno de informagéo sobre Integridade e Cumprimento Normativo do Grupo Elecnor, o Grupo
ndo admite retaliagdes, incluidas as ameagas ou tentativas de represalia contra as pessoas que
denunciem, de boa-fé, através dos canais internos disponibilizados para este fim, sobre condutas
irregulares ou contrérias aos principios e valores do Grupo Elecnor ou a legislagdo em vigor
(denunciantes). O Responsavel pelo Sistema, com o apoio das pessoas que determinar em cada caso,
realizarad todos os esfor¢os necessérios para que os denunciantes sejam devidamente protegidos
contra retaliacdes.

No ambito deste Procedimento, entende-se por retaliagdo quaisquer atos ou omissdes que
prejudiquem o denunciante ou que, direta ou indiretamente, impliquem um tratamento
desfavoravel, colocando o denunciante em situagdo de desvantagem particular em relagéo a outra
pessoa no contexto trabalhista ou profissional, exclusivamente por causa de sua condigédo de
denunciante.

A protegdo contra qualquer tipo de retaliagdo abrange também as pessoas personas fisicas que
auxiliem o denunciante no processo, as pessoas fisicas relacionadas com o mesmo e que também
possam sofrer retaliagdo, como colegas de trabalho ou familiares, as pessoas juridicas para as
quais o denunciante trabalhe ou com as quais tenha qualquer outro tipo de relagdo no contexto
de profissional ou nas que tenha uma participacdo significativa, e os representantes legais dos
trabalhadores no exercicio de suas fungdes de assessoramento e apoio ao denunciante.

Se o Responsével pelo Sistema determinar que um denunciante tem direito & devida protegéo
contra retaliagdes simplesmente por sua mera condigdo de denunciante, ele informara este fato ao
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da organizagéo e aos membros da diretoria
identificados com esse fato, com o objeto de que se tomem as medidas adequadas para prevenir e
evitar possiveis represélias, garantindo, em qualquer caso, a maxima confidencialidade.

Protecdo das pessoas afetadas

As pessoas afetadas pelas comunicagdes (as pessoas referidas nas comunicagdes) terdo direito,
durante qualquer processo iniciado em decorréncia delas mesmas, a presungdo de inocéncia e
ao direito a honra, a defesa e ao acesso ao processo nos termos previstos no capitulo 5 acima,
da mesma forma que a protegéo estabelecida para os denunciantes, preservando sua identidade e
garantindo a confidencialidade dos fatos e dados do processo.

O direito a honra também devera ser preservado apos o término do processo de investigagao.

8. GESTAO E CONSERVACAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

O Responsavel pelo Sistema sera responsavel pelo arquivamento e custédia adequados de toda
a documentacdo relacionada com as comunicagdes recebidas e geradas durante o processo de
investigagao, incluindo os relatérios de investigagdo correspondentes. A gestdo dessa documentagdo
devera ser realizada garantindo a méxima confidencialidade e a devida protecdo dos dados
pessoais correspondentes e sera arquivado apenas pelo periodo considerado necessario
e proporcionado, com o fim de poder comprovar as conclusées obtidas apds as investigagdes
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que, conforme o caso, tenham sido realizadas, garantir a protegcdo dos denunciantes pelo tempo
considerado necessério ou deixar evidéncias do funcionamento correto do sistema. Esse periodo
nunca deverd ultrapassar dez anos.

Apesar desta responsabilidade, todas as personas que participaram no processo de investigagdo ou
que tiveram acesso pontual a determinada informag&o relacionada com as comunicagdes recebidas,
deverdo contribuir para garantir a méxima confidencialidade dessas comunicagdes.

Os dados pessoais obtidos em virtude das comunicagdes recebidas e dos processos de investigagao,
conforme o caso, decorrentes das mesmas, serdo tratados com a mais estrita confidencialidade,
apenas pelo pessoal autorizado, com o Unico propédsito de investigar os fatos relatados para
comprovar sua veracidade, atender devidamente quaisquer dividas no &mbito da integridade e do
cumprimento normativo, receber propostas de melhoria nos sistemas de controle interno existentes,
e manter o Registro de Comunicagdes pertinente devidamente atualizado. Este registro ndo sera
publico, e o acesso total ou parcial ao contetido do mesmo seré feito apenas por meio de solicitagdo
fundamentada da autoridade judicial competente.

A base legal para o tratamento desses dados pessoais se encontra no cumprimento das obrigacdes
legais do Grupo Elecnor decorrentes da aplicagdo das normas correspondentes e, em particular,
da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regulamenta a protecdo das pessoas que denunciam
infragdes normativas e a luta contra a corrupgdo, que também abrange sua eventual comunicagdo
de forma confidencial e com as devidas medidas de seguranga a outras areas ou departamentos da
organizagdo, e as diferentes empresas do Grupo para o bom fim do processo de investigagéo e para
a devida adogédo, conforme o caso, das medidas disciplinares, contratuais ou legais determinadas
em cada caso.

Do mesmo modo, os dados pessoais registrados no Sistema também poderéo ser comunicados as
autoridades administrativas ou judiciais, quando solicitados, como resultado de qualquer processo
decorrente do objeto da comunicagdo efetuada, bem como as pessoas envolvidas em processos
judiciais ou administrativos iniciados como resultado da investigag&o.

Em nenhum caso serdo coletados ou objeto de tratamento os dados pessoais que nao forem
necessarios para o conhecimento e a investigagdo dos fatos relatados e, caso sejam obtidos
acidentalmente, deverdo ser imediatamente excluidos.

O denunciante ou as pessoas afetadas poderao exercer, se for procedente, os direitos de acesso,
oposicdo, retificagdo, eliminacdo, limitagdo do tratamento, portabilidade e o direito de nao
estar sujeito a decisdes individuais automatizadas, encaminhando uma peti¢do para o e-mail
lopd@elecnor.com, através do qual poderdo entrar em contato com o Delegado de Protegdo de
Dados do Grupo Elecnor.

9. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO, DESENVOLVIMENTO E REVISAO

A Comissdo de Auditoria, de acordo com suas competéncias, é responsavel por acompanhar
e supervisionar a aplicagdo eficaz desta Politica e do Procedimento que a desenvolve, sendo o
Conselho de Administragdo responsavel pela aprovagdo da presente Politica e do Procedimento
que a desenvolve. A gestao diligente do Sistema Interno de informagdo sobre Integridade e
Cumprimento Normativo corresponde ao Responsavel pelo Sistema, nomeado pelo Conselho de
Administragdo, e que desempenhara suas fungdes de forma independente e auténoma, contando
com 0s recursos pessoais e materiais necessarios para esta finalidade.
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O Responsavel pelo Sistema, no ambito de suas fungdes e sem prejuizo dos poderes de
acompanhamento e supervisdo do presente Procedimento e da Politica a que desenvolve que
corresponde & Comissdo de Auditoria, podera elaborar e aprovar as normas de desenvolvimento
do presente Procedimento que considere necessarias para garantir o correto funcionamento do
Sistema, sempre informando previamente a Comisséo de Auditoria.

A Comissdo de Auditoria, de acordo com sua fungdo de acompanhamento e supervisdo do presente
Procedimento, atualizara este Procedimento sempre que julgar apropriado e apresentara a proposta
correspondente ao Conselho de Administragao.

A Comissdo de Auditoria informaréa periodicamente o Conselho de Administragéo sobre o resultado
do exercicio de sua fungdo de acompanhamento e supervisdo do funcionamento efetivo do Sistema.

Aprovacao (Conselho de Administragdo): maio 2023
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