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1. INTRODUCAO, OBJETO E ABRANGENCIA

Desde o inicio de sua histéria, o Grupo Enerfin vem mantendo um compromisso inquestionavel de
assumir os mais elevados padrdes éticos no desenvolvimento de sua atividade. Este compromisso
é intrinseco a sua cultura e filosofia empresarial e aos valores sélidos nos quais fundamenta sua for-
ma de fazer negdcios e de se relacionar com os demais.

Estes principios e valores encontram sua méxima expressio no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Enerfin, que constitui a base da nossa cultura ética e de compliance. Esse cédigo configu-
ra-se como um instrumento que estabelece diretrizes de conduta que orientam o comportamento
pessoal e profissional de todas as pessoas que fazem parte da organizagao, como também de todas
as pessoas e empresas que colaboram e se relacionam com o Grupo Enerfin no desempenho de
suas atividades.

O Grupo Enerfin considera que, para a existéncia eficaz de uma sdlida cultura empresarial de inte-
gridade e cumprimento que esteja presente no processo didrio de tomada de decisdes, é funda-
mental criar um ambiente e umas condigdes para que todos se sintam motivados e com confianga
para compartilhar suas opinides, dividas ou preocupagdes sobre qualquer situagdo que possam
encontrar ou presenciar no contexto de sua relagdo com o Grupo Enerfin.

Para facilitar esse processo de consulta e comunicagdo, o Grupo Enerfin implementou um Sistema
interno de informacao sobre Integridade e Cumprimento Normativo (integrado dentro do Sis-
tema de Compliance do Grupo), sendo esta Politica o referencial desse sistema’.

Além de outros mecanismos e vias de comunicagdo disponibilizados com esse mesmo propdsito,
desde 2021 o Canal Etico do Grupo Enerfin vem sendo a principal via de comunicagéo, de carater
confidencial, através do qual os profissionais e/ou terceiros com interesse legitimo podem co-
municar e denunciar, de boa-fé, qualquer conduta irregular ou contréria as leis em vigor ou as
disposicdes estabelecidas em seu Cédigo de Etica e Conduta, normas nas quais se baseiam, que
abrangem politicas e procedimentos. Esse canal também é utilizado para comunicar qualquer duvi-
da sobre esse assunto ou ainda propor melhorias nos sistemas de controle interno existentes. Todos
os profissionais do Grupo Enerfin tém a obrigag¢do de denunciar imediatamente qualquer prética
irregular, comportamento ilicito ou antiético que tiverem conhecimento ou que presenciarem.

O acesso a esse canal pode ser feito pelo seguinte endereco de e-mail:
canaletico.enerfin@elecnor.es.

O objeto da presente Politica do Sistema interno de informagédo sobre Integridade e Cumprimento
Normativo é determinar e desenvolver os principios de atuagdo e compromissos que regem e ins-
piram o funcionamento desse sistema, visando promover e facilitar a consulta e a comunicagao,
por qualquer pessoa interessada, de condutas irregulares ou contrérias as leis em vigor ou aos
principios e valores do Grupo Enerfin, como também de duvidas relacionadas com a integridade
e o cumprimento normativo, garantindo os direitos de todas as pessoas envolvidas e afetadas
por essas comunicagoes.

(1) Esta Politica, bem como o Procedimento que a desenvolve (“Procedimento para a gestdo de comunicagdes através do Canal Etico do Grupo Enerfin”), foi elaborada
de acordo com os mais altos padrdes e normas nacionais e internacionais sobre esse assunto. Particularmente, de acordo com o teor da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro,
que regulamenta a prote¢do das pessoas que denunciam as infragdes normativas e de luta contra a corrupgdo, que representa a transposi¢do ao ordenamento juridico
espanhol da Diretriz (UE) 2019/1937, de 23 de outubro de 2019, do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa a protegdo das pessoas que denunciam as infragdes, do
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Esta Politica é a principal referéncia para todos os conselheiros, executivos e funcionarios do
Grupo Enerfin e para todas as pessoas com interesse legitimo, tanto aquelas que colaboram e
se relacionam com o Grupo no desempenho de suas atividades, quanto aquelas que ndo tém uma
relagdo direta, mas se consideram afetadas por ela, e que desejam fazer consultas ou comuni-
cacoes sobre integridade e cumprimento normativo por meio do sistema interno de informacao
disponibilizado para esse fim e, em particular, por meio do Canal Etico do Grupo Enerfin.

Esta Politica é aplicavel a todos os paises em que o Grupo Enerfin, suas filiais e subsidiarias ope-
ram e, portanto, a todas as organizagées que fazem parte do Grupo Enerfin, com as devidas
adaptagdes em fungdo das peculiaridades legislativas existentes nesses outros paises. Em caso de
discrepancias ou diferengas substanciais entre o estabelecido nesta Politica e nas normas aplicéveis,
usos e costumes estabelecidos nas diferentes jurisdicdes em que o Grupo Enerfin opera, este e seus
funcionarios sempre aplicardo e exigirdo os padrées mais rigorosos.

Todos os conselheiros, executivos e funcionarios do Grupo Enerfin devem contribuir, cada
um na medida de suas respectivas responsabilidades, para garantir o respeito e o cumprimento
dos principios de atuacdo e compromissos desenvolvidos nesta Politica. O desconhecimento
desta Politica ndo é desculpa para que nao seja cumprida. Por isso, o Grupo Enerfin espera que
seus funcionérios leiam e compreendam adequadamente esta Politica, e se comprometam per-
manentemente a respeitar e adotar plenamente os principios e diretrizes de comportamento nela
estabelecidos.

2. PRINCIPIOS DE ATUACAO E COMPROMISSOS

Com o fim de garantir o funcionamento adequado de seu Sistema interno de informagéo sobre
Integridade e Cumprimento Normativo, e garantir também os direitos das pessoas implicadas e
afetadas pelas comunica¢des que possam vir a ocorrer, o Grupo Enerfin assume os seguintes prin-
cipios de atuacdo e compromissos:

o Promover a existéncia de um ambiente e de condi¢ées que favorecam que todos os fun-
cionarios e pessoas que se relacionam ou sao afetadas pelas atividades do Grupo Enerfin, sintam-se
motivadas e com confianga na hora de compartilhar suas opinides, diividas ou preocupacdes
sobre qualquer situagdo que possam encontrar ou presenciar no contexto de sua relagdo com o
Grupo Enerfin.

o Dar a devida publicidade, divulgacao e visibilidade aos canais internos de comunicacéo
habilitados, em particular ao Canal Etico do Grupo Enerfin, e promover o acesso e uso dos mes-
mos, proporcionando informagao apropriada e facilmente disponivel sobre o funcionamento do
mesmo, tanto no site corporativo como através de outros meios considerados eficazes.

. Proteger contra qualquer tipo de retaliagdo?, incluidas as ameacas ou tentativas de repre-
sélia, as pessoas que denunciam através destes canais, de boa-fé, condutas irregulares ou contrarias
aos principios e valores do Grupo Enerfin ou a legislagdo em vigor (doravante os denunciantes?).

(2) No ambito desta Politica, entende-se por retaliagdo quaisquer atos ou omissdes que prejudiquem o denunciante ou que, direta ou indiretamente, impliquem um trata-
mento desfavoravel, colocando o denunciante em situagdo de desvantagem particular em relagado a outra pessoa no contexto trabalhista ou profissional, exclusivamente
por causa de sua condigdo de denunciante.

(3) A protegéo contra qualquer tipo de retaliagdo abrange também as pessoas fisicas que auxiliem o denunciante no processo, as pessoas fisicas relacionadas com o mesmo
e que também possam sofrer retaliagdo, como colegas de trabalho ou membros da familia, as pessoas juridicas para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais tenha
qualquer outro tipo de relagdo no contexto profissional ou nas que tenha uma participacao significativa, e os representantes legais dos trabalhadores no exercicio de suas
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. Garantir a confidencialidade da identidade dos denunciantes e de qualquer terceiro men-
cionado nas comunicagdes, dos fatos descritos nas mesmas e das atuagdes realizadas na gestéo e
tratamento, bem como a protegdo dos dados pessoais correspondentes, impedindo que pessoas
ndo autorizadas tenham acesso a esta informacgao.

o Permitir as comunicacdes andnimas.

. Garantir os direitos das pessoas referidas nas comunica¢des (doravante, pessoas afeta-
das) durante os processos que possam ser iniciados em decorréncia delas mesmas, em particular
seu direito a presuncao de inocéncia e a honra, a defesa e ao acesso ao processo nos termos
previstos no procedimento interno desenvolvido por esta Politica, da mesma forma que a protecéo
estabelecida para os denunciantes, preservando sua identidade e garantindo a confidencialidade
dos fatos e dados do processo. O direito a honra também deveréd ser preservado apés o término do
processo de investigagao.

. Proporcionar informagdo adequada, de forma clara e de facil acesso, sobre os canais exter-
nos de comunicagao disponibilizados para os cidaddos pelas autoridades publicas competentes,
através dos quais as pessoas interessadas possam comunicar fatos de natureza semelhante aos que
constam nesta Politica.

o Designar os recursos necessarios e garantir a devida independéncia e autonomia na
gestdo do Sistema interno de informacédo sobre Integridade e Cumprimento Normativo, visando
seu correto funcionamento, e a gestdo e tratamento adequados das investigagdes que possam ser
iniciadas como consequéncia das comunicagdes recebidas.

A boa-fé dos denunciantes e das comunicagdes feitas por meio dos canais internos de comuni-
cagdo constitui um elemento fundamental para o adequado funcionamento e legitimidade do
Sistema interno de informacéo sobre Integridade e Cumprimento Normativo, para oferecer a pro-
tecdo necessaria aos denunciantes e para garantir os direitos das pessoas envolvidas. Entende-se
por comunicagdo de ma-fé aquela que ndo estd fundada em fatos ou indicios dos quais se possa
razoavelmente inferir um comportamento irregular, aquela feita mesmo quando o denunciante esté
ciente da falsidade dos fatos e/ou os exagera ou tergiversa de forma fraudulenta, a que é feita com
o Unico proposito de vinganga, assédio ou difamagdo ou ainda para prejudicar, pessoal ou profissio-
nalmente, as pessoas afetadas. O Grupo Enerfin adotara as medidas disciplinares pertinentes contra
os denunciantes quando for comprovada a ma-fé de suas comunicagdes.

3. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO, DESENVOLVIMENTO E REVISAO

O Conselho de Administracéo, de acordo com suas competéncias, é responsavel por acompanhar e
supervisionar a aplicacdo eficaz desta Politica e do Procedimento que a desenvolve, sendo respon-
savel pela aprovagdo da presente Politica e do Procedimento que a desenvolve.

A gestao diligente do Sistema Interno de informag&o sobre Integridade e Cumprimento Normativo
corresponde ao Responsével pelo Sistema, nomeado pelo Conselho de Administracéo, e que des-
empenhara suas fungdes de forma independente e autébnoma, contando com os recursos pessoais
e materiais necessarios para esta finalidade.

O Responsavel pelo Sistema, no ambito de suas fungdes e sem prejuizo dos poderes de acompan-
hamento e supervisao da presente Politica e do Procedimento que correspondem ao Conselho de
Administragdo, podera elaborar e aprovar as normas de desenvolvimento da presente Politica e do
Procedimento que considere necessérias para garantir o correto funcionamento do Sistema, sempre
informando previamente ao Conselho de Administragao.
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O Conselho de Administragdo, em conformidade com sua fungdo de acompanhamento e super-
visdo desta Politica, atualizard a mesma quando considerar conveniente.

Aprovagao (Conselho de Administragao): dezembro 2023

Integridade e Conformidade Regulatéria da Enerfin



/Q—’/
enerfin

www.enerfin.es



